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|. Sociale relationer — positiv voksenkontakt hver dag
Vedligehold

Begrundelse

Det vurderes at institutionen arbejder malrettet med pejlemaerket, sa det er synligt i praksis. Dette
kommer til udtryk ved at observationskriterierne ses stabilt. Saledes fremstar personalet
impdekommende, lydhgre og med engagement og opmaerksomhed pa bgrnene. Alle personaler
samarbejder godt om at sta til radighed for hjzlp, nar bgrnene bliver usikre og kede af det.
Samtidig landede dialogen nedenstaende anbefalinger som et frugtbart udviklingspunkt i forhold
til at fremme sociale positive og leengerevarende relationer bgrnene imellem.

Anbefalinger
e (v jeriat stptte begrnene til samspil, ndr de f.eks. leger parallel lege eller leger helt alene

o Stgt bgrnene til at videreudvikle legene ved at komme med input til nye legeidéer

o Reflekter og brainstorm over hvilke tegn bgrnegrupperne viser jer, nar de har brug for jer
til at rammesaette og inspirere i legene. Typisk hvis de begynder at rabe, kommunikere i et
led, Igber frem og tilbage samt tendens til stereotype lege. Forsker Charlotte Ringsmose
papeger, at legene skal fodres bl.a. begrundet i, at mange bgrn i dag mangler faelles
referencerammer at kunne lege ud fra

2. Inklusion og fxllesskab — barne- og ungefellesskaber til alle

Tilpasning

Begrundelse

Det vurderes at institutionen arbejder med pejlemarket. Personalet stotter barnene til aktive og
positive samspil med hinanden. Institutionen har saledes gennem mange ar implementeret et
systematisk og malrettet vokseninitieret paedagogisk arbejde i mindre grupper, som er strategisk
sammensat i forhold til deres omsorgsbehov. Observationerne bekrafter og dokumenterer, at der
arbejdes med et tydeligt og klart pedagogisk formal med fokus pa at inddrage og samarbejde med
bernene, sé de er aktive og kommer i positive samspil med hinanden i tilpas udfordrende
situationer, som bernene virker til at trives i. Ydermere betyder dette malrettede arbejde at der
bliver arbejdet med bernenes dannelse, herunder gode sociale vaerdier. I forhold til det peedagogiske



samarbejde i de berneinitierede aktiviteter og tiltag landede vi i dialogen pa nedenstédende
tilpasningsanbefalinger.

Anbefalinger
e Nar I samarbejder omkring de sterre bernegrupper i de berneinitierede aktiviteter og tiltag,
sd veer opmerksom pé, at den pedagogiske opgave gar ud pa at stette bern til positive
samspil og lege med hinanden. Til forskel fra at s@tte spot pa enkelte bern. Det gelder
saledes om at igangsette og statte lege i sma og sterre bernegrupper, sé legene bliver sjove,
kreative og i flow

o Fokus pa at stette bernene til samspil ved at highlighte legens titel samt de positioner som
legen kan indeholde (f.eks. lege bager, en bager, en stiller op og en keber) eller
videreudvikle rolle legene ved at komme med idéer til nye handlinger eller koble input fra
regel lege pa. Det kan nemlig vaere nemmere at hjelpe bern til et feelles 3 via input fra regel
lege, som rammesztter mere tydeligt og ofte ikke er til diskussion.

( slettede:

v

3. Sprogindsatsen — muligsheder gennem sprog
Vedligehold

Begrundelse

Det vurderes, at institutionen arbejder med pejlemerket. Observationerne understetter, at der
foregdr mange sma dialoger og sprogstimuleringer bade i det voksen og berneinitierede. I dialogen
talte vi om, at I er skarpe og har implementeret et godt set up i forhold til at sprogstimulere de bern,
der har brug for en serlig indsats. Det foregar siledes i et teet samarbejde med tale hore lerer via en
strategisk sammensat bernegruppe, hvor man laver sanglege og andre lege, der rammer precist ind i
de omsorgs sprog behov som bernene har brug for.

Nar pejlemerke anbefalingerne under inklusion og fallesskab implementeres, sd vil I samtidig
hejne jeres sprogarbejde. Simpelthen fordi bernene far bedre betingelser for at udveksle og udfolde
sproget, nér I hjelper dem til mere aktive deltagelsesmuligheder med hinanden, herunder ogsé
sprogligt. Det gaelder som tidligere skrevet om at stimulere legene, s bernene kommer i flow og
kommunikerer med hinanden i flere led.

Anbefalinger

e Nar I arbejder i det berneinitierede, sa ov jer i at s@tte lege og aktiviteter i gang med
bernene i grupperinger, sa alle har nogen at vaere sammen med. Stet dem til at udveksle
sproget og kommunikere med hinanden i disse samspil.



e [ dialogen talte vi om at forsterre det ”set up”, som I har i forhold til de bern der har brug for
en serlig fokuseret sprogindsats. Ud fra den grundforstaelse at alle bern vil nyde gavn af en
sadan serlig fokuseret sprogindsats. Det hgjner altid berns trivsel og lering at blive
stimuleret og fa udfordringer ogsé selvom de er alderssvarende sprogligt.

4. Forazldresamarbejde — foraldrepartnerskab
Vedligehold

Begrundelse

Det vurderes at institutionen arbejder malrettet med pejlemerket. Hylet er en foraldreoprettet
institution, som har formaet at holde fast i et seerlig steerkt og finmasket foraeldresamarbejde
gennem mange ar. Corona har samtidig @ndret pa hele organiseringen omkring
foreldresamarbejdet. Sdledes har der helt naturligt vaeret ferre foreldremeder og atholdt over
Zoom. Pedagogerne var tydelige pa at de savner det tette foraeldresamarbejde bade via mederne og
i dagligdagen, hvor morgenbordet for Corona fungerede som et samlingspunkt. I dialogen talte vi
samtidig om afleveringssituationerne, som nogle padagoger, bern og foraldre oplever at veere
mindre problematiske. I forhold til det fremadrettede foreldresamarbejde omkring serlig
afleveringssituationerne efter Corona anbefales nedenstéende refleksioner.

Anbefalinger

e ] anbefales at reflektere over, hvorvidt det vil vere hjelpsomt for bade barn, forzldre og
padagoger, hvis foreldrene bliver anbefalet og guidet i at statte deres bern til inddragelse
og deltagelse i de bernefallesskaber, som padagogen har faciliteret. Til forskel fra at
fokusere pa en farvel situation, som ofte tager fokus vaek fra det bernearbejde, som
padagogen aktuelt arbejder med.

Sammenhang — ogsa i overgange

Vedligehold

Begrundelse

Det vurderes at institutionen arbejder malrettet med pejlemeerket. I har gennem en arraekke
implementeret en god overgang for de sma nye bernehavebern. Ligesom I altid har vaeret
opmarksomme pé at vidensoverdrage relevant viden til naeste institution/skole i forhold til bern i
udsatte positioner. I forhold til steerkt samarbejde, sé har I en ansvarsperson pa. I ser frem til at
bruge det nye it system Aula, idet | oplever dette system fungerer bedre end KBHbarn. Vi talte om



”plads til forskellighed”, som er et politisk projekt, der er i fuld gang med at blive implementeret i
BUF. I den forbindelse forteller I, at I kortlaegger berns trivsel via Topi og efterfolgende kobler
viden herfra med ind i jeres mélrettede paedagogiske arbejde i de mindre strategisk sammensatte

grupper.

5. Krav om refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis
Vedligehold

Begrundelse

Det vurderes at institutionen arbejder med pejlemerket, sé det er synligt i hverdagen, herunder
under observationerne. Paeedagogisk idreet er Hylets profil og det er siledes via de ”metode briller”,
som padagogikken bliver planlagt og udmentet pa. I har saledes skabt og implementeret forskellige
”set ups”. Altid med udgangspunkt i strategisk sammensatte grupper i forhold til bernenes
omsorgsbehov. I har arbejdet med et motorisk screening materiale. I dialogen var det tydeligt, at [
har opnaet kompetencer indenfor sdidanne mélinger med henblik pa at sikre at det gores padagogisk
relevant og forsvarligt. I bruger resultater herfra i planlegning af kommende aktiviteter og tiltag
(ligesom ved Topi). I har saledes god erfaring i at kortleegge og bruge denne viden som pejlemarke
for det kommende mélarbejde i serlig de vokseninitierede tiltag og aktiviteter. I dialogen talte vi
om at udbrede denne tilgang ogsa i forhold til sprog.

Anbefalinger
e [ anbefales at reflektere over, hvordan I kan udbrede jeres aktuelle sprogarbejde i forhold til
bern med serlige sprogomsorgsbehov, sé det kommer alle bern til gavn. Den styrkede
leereplan og aktuelle kompetenceudviklingsforleb i BUF har fokus pa at udbrede
sprogarbejdet s alle bern stimuleres og udfordres sprogligt. I har allerede “’set uppene” dels
via jeres aktuelle sprogarbejde og dels via motorik screeningen samt jeres arbejde omkring
strategisk sammensatte bernegrupperinger.



